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O01. SALUDO DEL
DIRECTOR

Me dirijo a ustedes por primera vez como director de la Fundacién
Canaria Main, cargo que asumo con mucha ilusién y responsabilidad
de la mano de Sor Ana Maria Cabrera Lépez, quien ha desempefado el
cargo en los dltimos 8 afos con una determinacién y acierto enormes,
situando a la Fundacién como un referente en Canarias. Ella, guiada por
el espiritu de Don Bosco y Madre Mazzarello, ha estado prestando servi-
cio con nosotros hasta el mes de julio de 2024, momento en que la Ins-

pectoria le encomienda otra misién; quiero aprovechar estas lineas, para
ensalzar los avances significativos impulsados por Sor Ana Marfa y que
han contribuido a consolidacién del servicio de cada una de las personas
que trabajamos por y para los jévenes vulnerables, GRACIAS.

En el afio 2024, concretamente en el mes de julio iniciamos los actos
de celebracién de nuestro 20 aniversario, y lo hicimos con la primera edi-
cién de Mainnova: innovacién socioeducativa en familia y migraciones.
Este acto supuso un escaparate para Fundacién y un espacio de debate
para los profesionales de intervencién del tercer sector. Ademds, sirvid
de impulso para otras iniciativas que se han llevado a cabo este ano para
promocionar nuestra labor y visibilizarnos, como el brindis de Navidad.

El inicio de mi labor como nuevo director arrancé con un lema ins-
pectorial que personalmente me ha marcado durante todo este tiempo:
CONFIA “No temas, yo estoy contigo” (Is 41,10). La labor que la Fun-
dacién lleva a cabo cada dia, necesita que todas las personas que la inte-
gramos nos aferremos a este lema y a esta frase como garante de éxito en
trabajo diario, y la conviccién de que la mano de Maria Auxiliadora nos
guiard para acompafar a todas estas personas jévenes que estdn esperando
un nuevo camino que transitar.

Ha sido un afo lleno cambios, esperanzas, alguna desilusién y mucho
esfuerzo; hemos recibido la ayuda de entidades publicas y privadas, perso-
nas que se han acercado a brindarnos su ayuda y apoyo para poder seguir
creyendo en las personas jévenes y construir nuevos futuros.

Me despido entusiasmado y agradecido por el apoyo recibido en estos
meses. Espero que el resumen de nuestras actividades sirva como ilustra-
cién del esfuerzo diario de las personas jévenes por cambiar sus vidas, y
como agradecimiento a quienes lo hacen posible.

Saludos cordiales.

MISION, VISION Y VALORES

La Fundacién Canaria Main, promovida por las Hijas de Marfa Auxiliadora (Salesianas), tiene
como misién acompanar y empoderar a personas en riesgo de exclusién social, prestando especial
atencién a nifios, jovenes, mujeres, migrantes y familias.

Para lograrlo, la fundacién se inspira en el Sistema Preventivo de Don Bosco, una metodologia
que prioriza la cercania y el acompafamiento personal. A través de este enfoque, desarrollan proyec-
tos de atencién socioeducativa, formacidn, insercién laboral y apoyo residencial, construyendo un
camino de oportunidades para quienes buscan un futuro mejor.

El corazén de su labor reside en la pastoral, que inspirada en el carisma salesiano guia todas sus
acciones. Esta se centra en la escucha activa y el acompanamiento, promoviendo la interculturalidad
y creando un ambiente donde educadores y jovenes crecen juntos. La fundacién no solo busca el
progreso profesional de los jévenes a través de la formacién y el empleo, sino que también fomenta
su autonomia e identidad, creando comunidades educativas donde educadores y familias se unen en
una misién comun: la de construir un futuro més justo e inclusivo.

Misién

Nuestra Fundacién tiene como misién favorecer la integracion socio laboral de los jévenes mds
vulnerables a través de la prevencién, educacién y promocién integral de los mismos.

Visién

Busca el progreso de nuestros jévenes en lo que de autonomia e identidad de grupo puede lo-
grarse con los procesos de formacién e insercién, con un conjunto de actividades transversales y de
acompafamiento basadas en las relaciones entre el mundo social y laboral.

Da respuestas adecuadas a las necesidades de formacién integral de los jovenes.

Promueve la presencia cercana y activa de los educadores/as entre los jévenes.

Crea comunidades educativas, en las que los educadores/as y las familias tienen un papel funda-
mental y se sienten implicados en la misidn educativa evangelizadora.
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CAIXA MAS INFANCIA

29 de mayo - diciembre 2024.

El proyecto de Mds Infancia, financiado por
Fundacién La Caixa, pretende desarrollar las
competencias parentales positivas para mejorar el
bienestar de la propia familia.

Mejorar la salud relacional y psicosocial de toda la
familia o alguno de sus miembros

Mejorar los procesos de integracién y éxito escolar
de los menores.

Fortalecer las competencias personales de los hijos
enriqueciendo su entorno educativo extraescolar




JUAN SONADOR

Este proyecto proporciona un espacio para la educacién integral de los
menores donde puedan desarrollar todas sus capacidades y conseguir una
formacién escolar y un desarrollo personal equilibrado.

Ofrece a las familias asesoramiento y formacién a nivel personal, familiar y
laboral.
Mantiene la coordinacién entre el proyecto y los centros edu-

cativos para un desarrollo integral del menor.

Se ha acompanado a un total de 102 personas, 51 personas
y 51 hombres.

o “TUAN SONADOR es un lugar donde pasamos mucho
tiempo luego de la escuela, donde nos sentimos bien y felices.
Somos como una familia. Nos ayudan con los deberes, tenemos
salidas, hacemos muchas actividades y juegos y compartimos
con nuestros amigos de Boscoeduca. También nos ensefian cosas
que no sabemos de nosotros mismos (emociones)”.

NNA 8 afos:

o “En JUAN SONADOR he aprendido: Evitar la violencia. Apren-
der a solucionar cosas, a controlarnos, a querernos y a respetar. Que si sufres
violencia tienes que llamar a la policia. He aprendido a controlarme mds y a
ponerme en el lugar de otro”. NNA 14 afos:
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EL proyecto trata de investigacién
cualitativa e innovacién pedagdgica para
la reduccién de la institucionalizacién de
la infancia vulnerable donde participaron
180 nifos y ninas (120 en Fundacién
Pere Tarrés, 20 en Fundacién BoscoSocial
y 40 en Fundacién Canaria MAIN).
Somos Voz nace con el fin de contribuir a
generar un cambio en el modelo de acom-
panamiento a la infancia y a sus familias
desde un enfoque comunitario en el que
estdn comprometidas todas las personas y

NNA:

SOMOS VOZ

entidades. Los programas que lo forman
son los siguientes:

1. Ocio, Deporte y Cultura.

2. Aprendizajes. Consiste en pro-
porcionar refuerzo educativo.

3. Socioemocional.

4. Prevencién de las violencias en
diferentes contextos.

5. Acompafamiento socioeducativo
en el entorno familiar.

6. Participacién infantil y social.

“Me siento escuchado porque cuando levanto la mano en un taller cuando voy a pre-
guntar las cosas me escuchan, por eso me siento escuchado.”

FAMILIA:

“Me aportd tiempo de calidad con mis hijos en mi casa, ya que ellos se encargan de
ayudarlos con las tareas del cole, a parte los llevan a excursiones donde a veces nosotras
también compartimos, entonces, es mejor para los ninos 'y para nosotros tener ese tiempo

felices con ellos.”

“Yo creo que mejora nuestra vida, tanto como la de los nifios, porque al tener falta de
aprendizaje positivo, pues ellos nos entienden a nosotros, y nosotros también tratamos de
entenderlos a ellos, eso nos hace la vida como mds amena, mds felices y poder ocuparnos de
otras cosas mds importantes que no sea estar a las malas con ellos.”

FAMILIAS
MOMOPARENTALES




DECIDE-T CONVIVENCIA INTERCULTURAL

El programa “Convivencia Intercultural para la sensibilizacién hacia una
sociedad plural y diversa entre los y las jévenes” se plantea desde una pers-
pectiva global y holistica, complementario a los programas que se desarro-
llan para la formacién especifica de los y las jévenes que pertenecen a la

DECIDE-T favorece la insercién socio-laboral de jévenes que se encuentran en
situacién de exclusién social o riesgo a padecerla, con edades comprendidas entre los
16 y los 25 anos que han abandonado sin completar el sistema educativo formal, que se
encuentren en proceso de busqueda y/o preparacién para el empleo, asi como inmigran-

. : 1 . . . . Federacién Coraje.
tes con un nivel de Espafiol insuficiente para incorporarse al sistema educativo o laboral

de forma efectiva. El objetivo general del proyecto es sensibilizar y prevenir el racismo, la
xenofobia y la intolerancia, asi como cualquier accién violenta relacio-
nada con aspectos de raza, cultura, creencia y especialmente la violencia
de género.

Para ello el proyecto actuard entre grupos culturales diversos, inte-

grados por el alumnado de los centros mediante acciones de sensibili-

o “Me preparo para las Competencias Claves y conozco gente
nueva. Gracias a la Fundacién Canaria MAIN, tenemos una
oportunidad para estudiar. Ellos creen en nosotros y nos apoyan’. ., , . .
Joven 17 afios. zacion especificas que fav.orezcan los Va.lores y las rfilac1ones, positivas

interculturales entre inmigrantes y nacionales espanoles, asi como
acciones de sensibilizacién generales a través del desarrollo de campanas
en redes sociales de las entidades
en las que se difundirdn los logros

y avances del proyecto.

Se han atendido al14 personas.




BOSCOEDUCA CONTIGO

Este proyecto ha consistido en formar en los conocimientos del caste-
llano a personas inmigrantes no comunitarias que les permita comunicarse
con fluidez tanto oral como por escrito en las actividades de la vida cotidia-
na asi como el conocimiento de los valores de la unién europea, constitu-
cién espanola, derechos humanos, libertades publicas e igualdad. Todo esto
se ha llevado a cabo mediante las siguientes actividades:

- Clases de gramdtica como un espacio de correccién de los malos hibitos
lingiiisticos ya existentes, y de los derivados de los procesos interactivos de la
comunicacioén.

- Clase de espanol como un espacio para expresar libremente opiniones,
ideas, inquietudes y necesidades personales, involucrados en la adquisicién del
idioma.

- Clase de gramdtica como espacio de composicidn escrita.

- Talleres comunicativos y sobre la cultura espanola

- Talleres y dindmicas de cardcter intercultural y sobre la cultura espanola
asi como los valores de la unién europea, la constitucién espanola, los derechos

humanos, las libertades publicas y la igualdad.
- Realizacién de exdmenes SIELE
“En BOSCOEDUCA CONTIGO puedo estudiar y ser
mejor persona. Aprendemos espariol y matemdticas. Ahora mi
espanol es muy bueno. BOSCOEDUCA para mi es familia.

Gracias a todos”. Joven 19 afos.

DESCONECTA: EN LINEA CON LA LECTURA

Este proyecto estd dedicado a jévenes en situacién de desventaja social (16-29 afos), con el ob-
jetivo de fomentar la lectura y promover valores a través de la reflexién sobre el impacto de las redes
sociales. El proyecto incluye talleres y clubes de lectura, actividades culturales relacionadas con la lite-
ratura, renovacion de bibliotecas, y la creacién de videorecomendaciones estilo booktuber. De forma
transversal, se abordan temas como la igualdad de género, la no discriminacién y la lucha contra la
violencia.

Personascon
diversidad
funcional 1

COMPENSACION EDUCATIVA

El proyecto se ha centrado en promover el aprendizaje y el desarrollo integral de los jévenes a
través de varias acciones clave. Se ha implementado refuerzo educativo personalizado para apoyar su
rendimiento académico. Ademids, se han realizado actividades extracurriculares —culturales, de-
portivas y artisticas— que fomentan la creatividad y el desarrollo emocional. También se ha creado
una escuela para familias, ofreciendo orientacién y talleres a padres para fortalecer su rol educativo.
Finalmente, se ha mantenido una coordinacién constante con los centros educativos para asegurar la
coherencia y eficacia del proyecto. Personasque

cursan FPB 2




EDUCA CON MAIN

Este proyecto socioeducativo va dirigido a menores extranjeros no
acompanados, asi como a inmigrantes mayores de edad. Las edades del
alumnado estin comprendidas entre 16 y 25 afios de diferentes centros de
proteccién de la isla de Gran Canaria. Las caracteristicas del alumnado son
las siguientes:

*  Escasez de alfabetizacién desde el pais de origen o abandono a tem-
prana edad.

*  Desconocimiento del idioma espafiol.

e Situacién de exclusién social o riesgo de padecerla.

e Carencia de un nivel adecuado en habilidades sociales.

*  Existencia de un choque cultural.

*  Falta de conciencia sobre la importancia de los estudios.

*  Baja motivacién escolar por optar a un puesto de trabajo.

El presente proyecto realiza su intervencién con el propésito esencial de
dar cobertura a las necesidades que presentan los participantes. Es decir, su
integracién total en la sociedad, comenzando por comprender e interiorizar
el lenguaje espanol.

Los beneficiarios de este proyecto son 115 jévenes, de los cuales 94 son
hombres y 21 son mujeres.

Este proyecto estd dirigido a personas jévenes ex-
tuteladas por la DGPIF del Gobierno de Canarias
con especiales dificultades de arraigo en la comuni-
dad. Una vez iniciado el proyecto, la mayor demanda
y acceso se ha producido entre hombres migrantes,
en situacién de exclusién social, sin hogar y sin apo-
yos en Canarias que puedan servir de puente de ayu-
da en su trdnsito a la vida adulta.

Los datos mds destacados de la ejecucién del
proyecto el ano 2024 han sido los siguientes:

Islas de atencién: Fuerteventura y Gran Canaria:

Distribucién por sexo:

Poblacién Atendida en Canarias en total (75)

Gran Canaria (57) Fuerteventura (18)

MAIN T’ACOMPANA

Atencién ofrecida:

Distribucién por sexo

Hombres (71) Mujerss (3) Nao binario (1)

Las acciones llevadas acabo con las personas be-
neficiarias han sido:

e Atencién social, asesoramiento burocrati-
co, acompafiamiento a trdmites y gestiones en la
comunidad.

*  Atenci6n educativa, capacitacién, imparti-
cién de talleres de gestiones prelaborales.

e Cobertura asistencial (bonos de alimentos,
bono de vestimenta, cobertura de formacién y pen-
sién alojativa en situaciones de especial necesidad).

El perfil diana de estos/as beneficiarios/as es el
siguiente: hombre migrante, entre 18 y 24 afos,
extutelado por la DGPIF y en situacién de exclu-
sién y/o vulnerabilidad social. Por otro lado, el per-
fil beneficiario indirecto se centra en las entidades
que han derivado usuarios/as, donde se han pro-
movido sinergias de trabajo bilaterales, alcanzando
una ratio de unas 300 personas aproximadamente
de beneficiarias indirectas.




PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS
EN TENERIFE

Las acciones desarrolladas en la isla de Tenerife nos han permiti-
do vivir momentos de compromiso y esperanza a través de la puesta
en marcha de dos proyectos sociales que nos han permitido fortale-
cer nuestra comunidad, ofrecer nuevas oportunidades a quienes mds
lo necesitan y construir un futuro mds inclusivo y solidario para
todos.

La iniciativa “Entre Amigos”, un proyecto que nacié gracias a la
generosidad de la Fundacién Satocdn Jinguel Sanjudn. Buscamos
crear un espacio seguro y educativo para menores, ayuddndoles a
prevenir riesgos de exclusidn social y promoviendo su desarrollo
personal, social y educativo.

Junto al proyecto “Adelante con Main” pudimos apoyar a las
personas migrantes que llegan a Tenerife con suefios y expectativas.
Gracias a la colaboracién con Caixabank, lanzamos un proyecto
dedicado a facilitar su integracién. A través de formacién y atencién
integral, que inclufa asesoramiento juridico.

Porcentaje de participantes del proyecto:
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Numero de participantes Estimacidn de partticipantes

B Porcentaje de incremento de las calificaciones

m Porcentaje de participantes que no incrementan sus calificaciones

Porcentaje de estudiantes que permanecen en
el proyecto hasta su finalizacidn:

Porcentaje de
alumnos/as
que no finalizan
el curso
25%

Titulo del grafico

Porcentaje de
alumos/as que
finalizan el
curso
75%

Porcentaje promedio de asistencia a las clases:

Porcentaje de
faltas de
asistencia
mensual..

Porcentaje
de asistencia
mensual
90%

Basindonos en los datos que recopilamos,
podemos decir que el proyecto ha sido un éxito.
La mayoria de los inscritos, un 90%, asistieron
de manera regular, lo que muestra que estaban
comprometidos y motivados con las actividades.
Ademds, el 75% de quienes empezaron el progra-
ma lograron terminarlo, lo que indica que estaban
satisfechos y interesados en seguir adelante. Tam-
bién es muy positivo que el 70% de los participan-
tes mejoraron sus calificaciones, demostrando que
el proyecto tuvo un impacto real en su rendimiento
escolar. Por dltimo, el niimero de inscripciones
fue mucho mayor al esperado al principio, lo que
refleja un interés creciente en la comunidad y una
buena difusién del proyecto. En resumen, estos
resultados confirman que el proyecto funciona
muy bien y que serfa muy bueno seguir adelante y
ampliar sus beneficios en el futuro.

Adelante con Main:
Porcentaje de participantes en el proyecto:
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Porcentaje de participacién en las diferentes
iniciativas del proyecto:
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Porcentaje referente a la consecucién de los
objetivos:

Incorporacién laboral
Favorecerla participacién e integracién
Satisfaccién con los espacios de convivencia

Integracion en redes de apoyo

0% 20% 0% 60% 80%  100%

La mayoria de los objetivos planteados se
superaron con creces, alcanzando més del 80% en
su mayoria. En resumen, el proyecto ha sido un
éxito y nos motiva a seguir trabajando para seguir

mejorando y alcanzando atin mds metas.



PROYECTO INTEGRA

El Programa Integra es una iniciativa impulsada por
la Direccién General de Derechos Sociales e Inmigracién
del Gobierno de Canarias, orientada a atender a perso-
nas en situacién de alta exclusién social.

Nace en 2018 como respuesta a la deteccién de un
segmento de la poblacién en situacién de vulnerabilidad
extrema, cuyas condiciones sociales y personales impiden
una salida auténoma de su exclusién. Perfil de las perso-
nas beneficiarias (2024)

* Total atendidos: 57 personas.

* Sexo: 87% mujeres (40), 13% hombres (6).

B Hogar monoparental

M Hogar unipersonal

* Edad: Adultos (91%), principalmente entre 45 y 64
afos, con una media de 49 afios.

* Nacionalidad: 98% espanola.

e Estado civil: 65% solteras, 24% divorciadas.

* Vinculo con la PCI: Mayores de edad, perceptores
o experceptores de la Prestacién Canaria de Insercién

(PCID).
Objetivos y Resultados (2024)

1. Mejorar la normalizacién social, personal y educa-
tiva

o Participacion activa de 57 personas.

o EI 83% (47 personas) mostraron mejoras signifi-
cativas en estos dmbitos gracias a la intervencién del PII
(Plan Individual de Intervencién), adaptado a cada caso.

2. Reducir los efectos psicosociales derivados de la
exclusién

o Un 75% de los usuarios/as (43 personas) mostraron
evolucion positiva en los aspectos psicosociales y educa-
tivos.

o El 25% restante (14 personas) no consolidaron la
intervencién por razones como la falta de compromiso,
discontinuidad, vinculo terapéutico débil o atencién
simultdnea por otros recursos.

Aspectos destacables de la experiencia

* Se confirma la eficacia del enfoque personalizado en
contextos de alta vulnerabilidad.

* Se identifican obstdculos recurrentes como la dis-
continuidad y la falta de alianzas terapéuticas sélidas.

* La mayorfa de las personas atendidas pertenecen a
grupos de mujeres adultas solas, lo que resalta un perfil
muy especifico con necesidades concretas.

e La articulacién con otros recursos del territorio
debe reforzarse para evitar intervenciones fragmentadas o

duplicadas.
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PFAE BAR-RESTAURACION MAIN 2023

El PFAE Bar — Restauracién Main 2023
tiene como finalidad el desarrollo de oportu-
nidades de empleo y formacién, mediante la
realizacién de un trabajo efectivo, en un en-
torno real, que permite adquirir formacién y
experiencia profesional, dirigida a la adqui-
sicién de competencias profesionales de las
personas destinatarias.

Se desarrolla el Certificado Profesional
de Nivel 1 — HOTR0208 — Operaciones
basicas de restaurante y bar y de Nivel 2 —
HOTRO0508 — Servicios de bar y cafeteria.

Resultados de participacién y formacién:

Hombres Mujeres Contrataciones

[.  Personas participantes y Certificados
de Profesionalidad:

25 alumnos/as trabajadores/as atendidos:
13 mujeres y 12 hombres.

II. Competencias Clave:

Resultados exdmenes Competencias Cla-
ve Nivel 3:

Personas que han superado las pruebas de
Competencias Clave Nivel 3: 9

Personas que se presentaron en convoca-
toria extraordinaria a la prueba de Compe-
tencia en Lengua Extranjera (Inglés) N3: 3

El periodo de formacién ha propiciado la
insercién la boral de 11 persona.

Mi nombre es Mariama Diane, y soy de
Costa de Marfil. En abril de 2024 para co-
mencé el PFAE de Bar-Cafeteria en la Fun-
dacion Canaria Main. En aquel entonces, mi
dnica formacion era un certificado de espanol
Siele A2, que ya habia obtenido gracias a otro
recurso de esta misma entidad. No contaba con
mds estudios previos en Espaia.

La Fundaciéon Main fue mucho mds que un
centro de formacion para mi. Alli, no solo logré
obtener mi certificado de profesionalidad, sino
también superé las competencias clave de nivel
111, el titulo de manipulador de alimentos y la
certificacion en prevencion de riesgos laborales.
Pero lo que realmente marcé la diferencia, mids
alld de los titulos, fue el aprendizaje profundo
que adquiri, el carino en el trato recibido, la
paciencia y el acompanamiento de mis edu-
cadores. Todo esto fue clave para mi desarrollo
integral como persona.

Hoy, un ano mds tardes, puedo decir con
alegria que esta formacidn me abrid las puertas
al mundo laboral. Actualmente, me encuentro
trabajando en una heladeria-cafeteria, donde
cada dia pongo en prictica los conocimientos y
habilidades que adquiri durante mi tiempo en
la Fundacién Canaria Main.

PFAE ATENCION SOCIOSANITARIA MAIN 2023

El PFAE Atencién Sociosanitaria Main 2023, tiene como finalidad el desarrollo de
oportunidades de empleo y formacién, mediante la realizacién de un trabajo efectivo, en
un entorno real, que permite adquirir formacién y experiencia profesional, dirigida a la
adquisicién de competencias profesionales de las personas destinatarias.

Se desarrolla el Certificado Profesional de Nivel 2 — SSCS0208 — Atencién sociosa-
nitaria a personas dependientes en instituciones sociales y formacién parcial Nivel 2 —
SSCS0108 — Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio.

Resultados de participacién y formacién:

Hombres Mujeres Contrataciones

[.Personas participantes y Certificados de profesionalidad:
27  alumnos/as trabajadores/as atendidos 12 mujeres y 15 hombres.

II. Competencias Clave:

Personas que han superado las pruebas de Competencias Clave Nivel 3:
6 alumnos/as Trabajadores/as aprobaron Lengua Castellana

2 Matemdticas

Mi nombre es Maria Franco Rodriguez y vivo en Ji-

namar, En Abril de 2014 comencé el PFAE de Atencion
Sociosanitaria en la Fundacién Canaria Main. Yo sélo
tenia la Educacion Secundaria Obligatoria ye intentaba
buscar trabajo pero no me cogian de ningin lado.

Cuando me llamaron para realizar el PFAE no me lo
pensé porque se me abria un mundo tanto laboral como
a nivel mental mucho mejor. En la Fundacidn me hicie-
ron crecer como persona, me encontré con unas docentes
maravillosas que siempre intentaron ayudarme en todo lo
necesario. Gracias a la Fundacion terminé el certificado y
consegui trabajo.




CENTROS DE EMANCIPACION

Magone I / Sor Eusebia / Magone II / Casa Main / M2 Auxiliadora I / M2 Auxiliadora IT
e]as Palmas de GC *Pto. del Rosario

Este programa se desarrolla desde hace varios anos en la isla de Gran Canaria y en la de Fuerte-
ventura, contando con 4 y 2 hogares respectivamente.

Hogares de Emancipacién Juvenil dentro del Programa Valdocco de Recursos Residenciales
para jévenes de 18 a 25 anos sin recursos familiares y/o econdémicos, cuyo objetivo es la formacién,
regularizar documentacidn, insercion sociolaboral y posterior emancipacién. Casa Main es un pro-
yecto diferente en el que madres jovenes extuteladas conviven con sus bebés tutelados, buscando la
emancipaciéon conjunta.

En este afio se han acompafiado a 9 Chicas y 36 Chicos.
Py * En los dltimos 4 anos se han atendido a 457 jévenes.
* La lista de espera de jévenes que estdn inscritos para acceder a nuestros recursos alojativos es de

170 chic@s.

* En 2024 se emanciparon de nuestros hogares 78 jévenes.
#RESIDENCIAL

OSSAMA ZOUBIR

Me han ayudado mucho, espero que lo hagan con muchos chicos mds, hace falta muchos centros asi.

DJENEBA KANE
Los derechos en Africa y aqui no son iguales. Espero tener un futuro bueno con mi hijo. Gracias a las
herramientas que me dan y asi yo hacer lo mejor para mi hijo y yo.




LOS JOVENES TE NECESITAN,

COLABORA CON NOSOTROS. ¢

M

\_/
FUNDACION CANARIA MAIN

.."Recuerda que no basta con comenzar, hay que
continuar; hay que luchar siempre”.
Santa Maria Mazzarello

{\ 928 436 830 @ www.fundacionmain.org

Mi nombre es Krish y llevo desde 2019 como voluntario en la Fundacion Canaria MAIN.

Al terminar el grado universitario que estaba estudiando me planteé la posibilidad de hacer un voluntariado.
Fue entonces cuando conoct la labor que llevaba a cabo la Fundacion Canaria MAIN y empecé en el proyecto
“Entre amigos” y en el banco de alimentos. En el primero, mi labor consistia en ayudar a nin os y ninas de entre
6 y 16 anos a reforzar el contenido académico que estaban trabajando en el colegio. También habia alumnado
extranjero, por lo que la prioridad en esos casos era trabajar el castellano. Por otro lado, en el banco de alimentos
se llevaba a cabo una labor diferente, pero igualmente importante para los/as usuarios/as: la entrega de alimentos
y de productos de higiene a las familias participantes. En este caso, mi labor consistia en descargar la comida que
llegaba en un furgon, almacenarla y, posteriormente, repartirla a las familias.

Ser voluntario en ambos proyectos durante estos anos me ha aportado muchisimo. Me ha servido para ganar
experiencia, para conocer voluntarioslas que también ejercen una labor similar a la mia, para abrirme las puertas
al mundo laboral, para enriquecerme a nivel cultural, para acercarme mds a Dios y, en especial, para conocer a
ninoslas con diferentes situaciones personales a quienes he podido ayudar, escuchar y aconsejar con el objetivo de
aportar a sus vidas un poquito mds de felicidad.

FUNDACHIN CARLASILA MATH

SUBVENCIONES Y GASTOS 2024

GASTOS GENERALES 1.775.201,33€

GOBIERNO DE ESPANA 48.654,18€

DONACIONES VARIAS 32.214,90€
FUNDACION SANTIAGO RIVERO 18.000,00€
SANTANDER || 7.993,00€
FUNDACION CEPSA 20.000,00€
INSPECTORIA 60.000,00€
FUNDACION IDEO | 3.000,00€

OBRA SOCIAL LA CAIXA 26.511,74€
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE | 1.333,78€
AYUNTAMIENTO DE LPGC 30.278,20€
CABILDO DE FUERTEVENTURA 137.126,26€
CABILDO DE GRAN CANARIA 85.869,54 €
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO 444.313,52€

PRIVADA
GOBIERNO DE CANARIAS 827.195,47€

CEPSS
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HIJAS DE MARIA AUXILIADORA

PLATAFORMAS SOCIALES

Acogiendo presentes, acompanando futuros



